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 أساسيات التعامل مع هذا النموذج:

  الإعداد.فالمقصود بها العام السابق لتاريخ  أو "عام التقرير" أو "العام الذي يغطيه التقرير" أينما وردت كلمة "العام"  .1

، وبالتالي 2023هو العام    بأي من الكلمات المذكورة أعلاه، هذا يعني أن المقصود  15/02/2024نحن نقوم بإعداد التقرير بتاريخ    مثال:)

 ( 2022فإن عبارة " العام السابق لعام التقرير" تعني العام 

 التواريخ الأخرى المطلوبة سيتم ذكرها بشكل واضح ضمن التقرير. .2

حسب مثالنا    15/02/2024التقرير، هذا يعني أنه يجب ذكر المعلومة كما هي بتاريخ    قد تكون المعلومة المطلوبة هي بتاريخ إعداد  مثال:)

 السابق(

 ، يجب مراعاة الاختصار قدر المستطاع. أو لجنة  أو عند طلب مهام أي إدارة أو وحدة تنظيميةأو "خبرات" عند طلب "نبذة تعريفية"  .3

 كما يمكن إدراج عمود خاص بالملاحظات إن وجدت.  بالنسبة لجميع الجداول، يمكن إدراج المزيد من الأسطر حسب الحاجة. .4

، يتم الإشارة إلى موقعها بالرمز )*( ومن ثم إدراج الملاحظة أسفل الجدول أو  خارج الجداول   عند الحاجة لإدراج أي ملاحظة أو تنويه  .5

 الصفحة. أسفل  

، والعمل بموجبها.  .6
ً
 الهوامش السفلية جزء لا يتجزأ من هذا النموذج، وبالتالي يجب الانتباه لها جميعا

  قد يتطلب عرض المعلومات المطلوبة إعادة نسخ بعض الجداول على صفحات أخرى، أو تمديد بعض الجداول لتشمل أكثر من صفحة  .7

 واحدة. 

 التواصل مع مديرية الرقابة والتفتيش في الهيئة إما عن طريق   .8
ً
أو عن طريق عنوان البريد الالكتروني التالي   هواتف الهيئةيمكن دائما

joint_control@scfms.sy طرح الأسئلة والاستفسارات المتعلقة بهذا النموذج. ل 
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 تقرير الحوكمة عن العام 

2024 

 اسم الشركة 

سورية ش.م.س.ع   –بنك قطر الوطني   

 شعار الشركة 
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 معلومات عامة حول الشركة

 سورية ش.م.س.ع – بنك قطر الوطني 

  الرئيسيةوصف للأنشطة  

 للشركة 

 

 قبول الودائع وتوظيفها والقيام بجميع العمليات المالية والمصرفية وفق القوانين النافذة 

 

 مليار ليرة سورية  43.56 رأس المال المصرحّ به

 مليار ليرة سورية  43.56 رأس المال المدفوع

 مليون مساهم   435.60  عدد الأسهم 

 مساهم   3,785 عدد المساهمين 

 176 عدد الموظفين 

عنوان الموقع الالكتروني 

 للشركة 
www.qnb.com  
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 مجلس الإدارة 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 الاسم  

 المنصب 

رئيس / نائب رئيس /  

 عضو

  الجهة الاعتبارية

لها 
ّ
 التي يمث

 2  تاريخ الانتخاب 1 طبيعة العلاقة

مستقل / غير   الجنسية 

 مستقل 

تنفيذي / غير  

 تنفيذي 

عامل / غير  

 عامل في الدولة
 انتخابتاريخ اول 

تاريخ آخر  

 انتخاب 

 رئيس مجلس الإدارة  سماعيل محمد العمادياالسيد   1
بنك قطر الوطني  

 )ش.م.ع.ق.(
 غير تنفيذي  مستقل غير  

غير عامل  في  

 الدولة
 قطري  25/05/2022 18/12/2019

 عضو مجلس إدارة  درويشالالسيد يوسف علي يوسف  2
بنك قطر الوطني  

 )ش.م.ع.ق.(
 غير تنفيذي  مستقل غير  

غير عامل  في  

 الدولة
 قطري  25/05/2022 27/04/2016

 مجلس إدارة عضو  السيد  سالم عنزان النعيمى  3
بنك قطر الوطني  

 )ش.م.ع.ق.(
 غير تنفيذي  مستقل غير  

غير عامل  في  

 الدولة
 قطري  25/05/2022 24/02/2020

 عضو مجلس إدارة  السيد محمد عبد العزيز الأصمخ 4
بنك قطر الوطني  

 )ش.م.ع.ق.(
 غير تنفيذي  مستقل غير  

غير عامل  في  

 الدولة
 قطري  25/05/2022 27/04/2016

 عضو مجلس إدارة  السيد وليد موريس عبد النور  5
بنك قطر الوطني  

 )ش.م.ع.ق.(
 غير تنفيذي  مستقل غير  

غير عامل  في  

 الدولة
 لبناني 25/05/2022 15/09/2019

 السيدة رغد جرجي معصب  6
نائب رئيس مجلس 

 الإدارة
 ةسوري 25/05/2022 04/02/2021 عامل  في الدولة  غير تنفيذي  مستقل غير   مصرف التوفير 

 عضو مجلس إدارة  السيد جعفر محمد السكاف  7

المؤسسة العامة  

للتأمينات  

 الاجتماعية 

 سوري  - *16/07/2023 عامل  في الدولة  غير تنفيذي  مستقل غير  

 
 المتضمن قواعد حوكمة الشركات المساهمة.  2008/م لعام 31يمكن الرجوع إلى تعريف العضو المستقل والعضو غير التنفيذي ضمن قرار مجلس المفوضين رقم   1
 انتخابه فيها.  عادة إالمطلوب هو تاريخ الهيئة العامة التي تمّ انتخاب العضو فيها للمرة الأولى، وتاريخ الهيئة العامة الأخيرة التي تمّ    2



5 

 غير تنفيذي  مستقل  نفسه عضو مجلس إدارة  ه مرهف رامي نزهالسيد   8
غير عامل  في  

 الدولة
 سوري  - 25/05/2022

 غير تنفيذي  مستقل  نفسه عضو مجلس إدارة  السيد زيد طلال الخوري  9
غير عامل  في  

 الدولة
 سوري  - 25/05/2022

 غير تنفيذي  مستقل  نفسه عضو مجلس إدارة  السيد عيس ى ميشيل الشامي  10
غير عامل  في  

 الدولة
 سوري  - 12/09/2022

 

 . 03/04/2024الهيئة العامة المنعقدة بتاريخ  ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية على السكاف   جعفر السيدتم عرض تعين *
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 مجلس الإدارة 

 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

 نبذة تعريفية  الاسم  

1 
سماعيل محمد  االسيد  

 العمادي

 ممثل بنك قطر الوطني )ش.م.ع.ق( - المنصب: رئيس مجلس الإدارة 

 كالوريوس في العلوم الماليةب المؤهلات العلمية:

 من الخبرة في القطاع المصرفي  13الخبرات العملية: لديه أكثر من  
ً
 عاما

  الخدمات المصرفية للشركات الصغيرة والمتوسطة  -نائب رئيس تنفيذي 

 بنك قطر الوطني )ش.م.ع.ق(  

 السيدة رغد جرجي معصب  2

 سورية–ممثل مصرف التوفير  -دارة المنصب: نائب رئيس مجلس إ

 جستير في إدارة المصارف والتمويل المؤهلات العلمية: ما

 من الخبرة في القطاع المصرفي عا 18أكثر من    العملية: لديهاالخبرات 
ً
 ما

 سورية – ر عام مصرف التوفير مدي

3 
السيد يوسف علي يوسف  

 درويشال

 ش.م.ع.ق() ممثل بنك قطر الوطني  - المنصب: عضو مجلس إدارة 

 عمال / التسويق والعلاقات العامة المؤهلات العلمية: بكالوريوس في إدارة الأ 

 من الخبرة في القطاع المصرفي  15الخبرات العملية: لديه أكثر من  
ً
 عاما

  والخدمات العامة للمجموعة المشاريع  -نائب رئيس تنفيذي أول 

 ش.م.ع.ق( (بنك قطر الوطني  
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 السيد سالم عنزان النعيمى  4

 ش.م.ع.ق((ممثل بنك قطر الوطني  - عضو مجلس إدارة  المنصب:

 مية: بكالوريوس في إدارة الأعمال المؤهلات العل

 من الخبرة في القطاع المصرفي  18الخبرات العملية: لديه أكثر من  
ً
 عاما

 العلاقات العامة  -نائب رئيس تنفيذي 

 بنك قطر الوطني )ش.م.ع.ق(  

5 
السيد محمد عبد العزيز  

 الأصمخ  

 ش.م.ع.ق((ممثل بنك قطر الوطني  - المنصب: عضو مجلس إدارة 

 ر إدارة أعمال في إدارة المشاريعماجستي  -الهندسة المدنية المؤهلات العلمية: بكالوريوس في  

 من الخبرة في القطاع المصرفي 15الخبرات العملية: لديه أكثر من  
ً
 إدارة المشاريع/ الانشاءات الهندسية  -عاما

 إدارة المشاريع الهندسية   –نائب رئيس تنفيذي 

 ش.م.ع.ق( (بنك قطر الوطني  

6 
السيد وليد موريس عبد  

 النور  

 ش.م.ع.ق( (ممثل بنك قطر الوطني - المنصب: عضو مجلس إدارة 

 لمية: دكتوراه في إدارة الأعمال المؤهلات الع

 من الخبرة في القطاع المصرفي  31الخبرات العملية: لديه أكثر من  
ً
 عاما

 العراق   –صرف المنصور للاستثمار المدير المفوض لم

 جعفر محمد السكاف السيد  7

 سسة العامة للتأمينات الاجتماعية ممثل المؤ   –عضو مجلس إدارة  المنصب:

 لمية: بكالوريوس في الحقوق المؤهلات الع

 من الخبرة في القطاع المصرفي عام 29الخبرات العملية: لديه أكثر من  
ً
 ا

 سورية –امة للتأمينات الاجتماعية مدير عام المؤسسة الع

 مرهف رامي نزهه السيد   8

 ممثل نفسه   –عضو مجلس إدارة  المنصب:

مية: بكالوريوس في الأدب الفرنس ي المؤهلات العل  

 من الخبرة في القطاع التجاري والاستثماري والمالي  33الخبرات العملية: لديه أكثر من  
ً
عاما  

ة المسؤوليمؤسس، نائب رئيس مجلس المديرين في شركة نزها اللوجستية المحدودة   

 السيد زيد طلال الخوري  9
 ممثل نفسه   –عضو مجلس إدارة  المنصب:

 بكالوريوس/ إجازة في الطب البشري المؤهلات العلمية: 
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 من ال  22الخبرات العملية: لديه أكثر من  
ً
 خبرة في القطاع الصناعي والتجاري عاما

 النموذجية  مدير عام شركة خوري وفرح للآلات والمعدات 

 السيد عيس ى ميشيل الشامي  10

 ممثل نفسه  - نصب: عضو مجلس إدارة الم

 في إدارة الاعمال المؤهلات العلمية: ماجستير 

 من الخبرة في 18الخبرات العملية: لديه أكثر من  
ً
 الوساطة والتداول( ) القطاع المالي والخدمات المالية عاما

 المالية كة ألفا كابيتل للخدمات  عضو مجلس إدارة شر 
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ة مجلس الإدار  

 ملكية أعضاء مجلس الإدارة

 الاسم  
 الملكية بتاريخ إعداد هذا التقرير الملكية نهاية العام 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم  نسبة الملكية  عدد الأسهم 

 سماعيل محمد العمادياالسيد   1

221,307,548 * 50.81  % 221,307,548 50.81  % 

 درويشالالسيد يوسف علي يوسف  2

 السيد  سالم عنزان النعيمى  3

 السيد محمد عبد العزيز الأصمخ 4

 السيد وليد موريس عبد النور  5

 % 4.11 17,916,152 % 4.11 17,916,152 السيدة رغد جرجي معصب  6

 %  10.28 44,790,378 %  10.28 44,790,378 السيد جعفر محمد السكاف  7

 % 0.17 726,938 % 0.17 726,938 ه مرهف رامي نزهالسيد   8

 % 0.09 092,378 % 0.09 092,378 السيد زيد طلال الخوري  9

 %0.02  76,730 %0.02  730,76 السيد عيس ى ميشيل الشامي  10

               

بنك قطر الوطني )ش.م.ع.ق.( ملكية *                           
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 مجلس الإدارة 

 مدة ولاية مجلس الإدارة وعدد أسهم العضوية وفق النظام الأساسي 

 مدة الولاية 
 عدد أسهم العضوية 

 العضو نائب الرئيس  الرئيس 

 ثلاث سنوات قابلة للتجديد 

يشترط في رئيس مجلس  

الإدارة أن يمتلك ضعف  

سهم المطلوب من  عدد الأ 

 عضو مجلس الإدارة 

ألف   75يشترط أن يمتلك 

سهم على الأقل من أسهم  

 الشركة 

ألف   75يشترط أن يمتلك 

سهم على الأقل من أسهم  

 الشركة 

 

 نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة

10% 

 اجتماعات مجلس الإدارة 

 وفق الآتي:  ،عدد الاجتماعات التي عقدها مجلس الإدارة خلال العام

 

 أسماء الأعضاء المعتذرين  عدد الحضور  تاريخ الاجتماع  

 لا يوجد  10 1/18/2024 1

 لا يوجد  10 2/12/2024 2

 لا يوجد  10 4/4/2024 3

 لا يوجد  10 4/25/2024 4

 يوسف علي يوسف الدرويش  9 7/25/2024 5

 لا يوجد  10 10/24/2024 6

 لا يوجد  10 12/2/2024 7
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 عدد الاجتماعات التي تمّ فيها اتخاذ قرارات هامّة تؤثر بشكل جوهري على مصلحة الشركة، وفق الآتي:

 القرار  تاريخ الاجتماع  

1 2/12/2024 

أوص ى مجلس الإدارة بالإجماع على توزيع الأرباح على شكل  

مليار ليرة  21.78% وبمبلغ 100أسهم مجانية بنسبة 

 مليار ليرة سورية  43.56سورية ليصبح رأسمال البنك  

 مجلس الإدارة 

 3 البدلات والمكافآت والتعويضات

 وفق الآتي:  ،بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام .1

 
 عدد الاجتماعات  اسم العضو 

قيمة البدل للاجتماع  

 **الواحد
 القيمة الاجمالية 

1 
سماعيل محمد  االسيد  

 العمادي
7   

2 
 السيد  يوسف علي

 درويشال يوسف
6   

3 
السيد  سالم عنزان  

 النعيمى 
7   

4 
السيد محمد عبد العزيز  

 الأصمخ 
7   

5 
السيد وليد موريس عبد  

 النور 
7   

6 
جعفر محمد  السيد  

 السكاف 
7   

7 
رغد جرجي   السيدة

 معصب
7   

   7 السيد زيد طلال الخوري  8

   7 السيد مرهف رامي نزهه  9

10 
السيد عيس ى ميشيل  

 الشامي 
7   

  المجموع  

 

 
 صرف البدل أو التعويض أو المكافأة بها. يجب ذكر جميع المبالغ بالعملة التي تمّ    3
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 وفق الآتي:  ،مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .2

 عام التقرير  العام السابق لعام التقرير

 النسبة من صافي الربح  4  مجموع المكافآت المقترحة  من صافي الربح  النسبة مجموع المكافآت 

  لا يوجد   لا يوجد 

 

 : الآتيبدلات أو تعويضات )مثل بدل إقامة أو سفر....( أو أي مزايا أخرى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة خلال العام وفق  .3

ايا...  اسم العضو   القيمة التي تقاضاها خلال العام اسم البدل / التعويض/ المز

  لا يوجد  

  المجموع 

 

 
 المطلوب هو المكافآت المقترحة والتي سيتم عرضها في اجتماع الهيئة العامة القادم.  4



13 

  5تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة التي تقاضاها أعضاء المجلس خلال العام

 اسم العضو  

 لجنة الترشيحات والمكافآت لجنة الحوكمة  لجنة إدارة المخاطر 

عدد  

 الاجتماعات 

البدل  قيمة 

 ** للاجتماع

القيمة  

 الاجمالية

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 ** للاجتماع

القيمة  

 الاجمالية

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 ** للاجتماع

القيمة  

 الاجمالية

  3    2    سماعيل محمد العمادي ا 1

  3    2   4 زيد الخوري  2

  3    2   4 مرهف نزهه  3

         4 وليد عبد النور  4

  المجموع   المجموع   المجموع   

 

 اسم العضو  

 لجنة التدقيق والالتزام 

عدد  

 الاجتماعات 

قيمة البدل  

 ** للاجتماع

القيمة  

 الاجمالية

    سماعيل محمد العمادي ا 1

   4 زيد الخوري  2

   4 مرهف نزهه  3

   3 وليد عبد النور  4

  المجموع   

 

. 2024ليرة سورية عن عام   ( مليون 326)  بلغ مجموع بدلات الحضور  **

 
 إذا كان عدد اللجان أكثر من ثلاث، يتم تكرار هذه الصفحة واستكمال معلومات بافي اللجان.   5
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 الأطراف ذات العلاقة 

 بيان بوجود أي صلة قرابة بين أعضاء مجلس الإدارة وتوضيح درجة ونوع هذه القرابة 

 ونوع القرابة درجة  الاسم الثاني الاسم الأول 

   لا يوجد 

 

 تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 

 بيان الطرف ذو العلاقة 
توضيح طبيعة  

 العلاقة 
 6نوع التعامل 

)ليرة   قيمة التعامل 

 سورية( 

  بنك قطر  الوطني 

 )ش.م.ع.ق.(
 عضو مجلس إدارة 

إيداعات البنك لدى بنك قطر الوطني  

 )ش.م.ع.ق( 
2,417,148,338,934 

إيداعات بنك قطر الوطني )ش.م.ع.ق(  

 لدى البنك
623,447 

المؤسسة العامة للتأمينات  

 الاجتماعية 
 عضو مجلس إدارة 

 339,888,049 حساب جاري 

 8,500,000,000 ودائع لأجل

 11,985,923 حساب جاري  عضو مجلس إدارة  ه مرهف رامي نزه

 8,436,388 حساب جاري  إدارة عضو مجلس  زيد طلال الخوري 

 5,056,320 حساب جاري  عضو مجلس إدارة  عيس ى ميشيل الشامي 
 

 

 ضمن؟ يتماذا  ماهي قيمة العقد مع الشريك الاستراتيجي؟

 مضمون العقد  قيمة العقد 

 مجانية 

بنك   –اتفاقية الخدمات الاستشارية والفنية والإدارية الموقعة مع الشريك الاستراتيجي 

 . الوطني ش.م.ع.ققطر 

 من أهم الخدمات المقدمة من الشريك الاستراتيجي بموجب هذه الاتفاقية: 

 مراجعة ومتابعة الاستراتيجيات وتطويرها وتطبيقها.  -1

  ير المالية والإ لتقار اتشار للمساعدة اللازمة في اعداد تقديم المس  -2
ً
دارية داخليا

 وذلك من خلال البيانات 
ً
 وخارجيا

ً
والمعلومات التي يقوم البنك حصريا

 بتزويدها للمستشار. 

 على الأخطط العمل والموازنات حسب ا  -3
ً
قل دون لتوجه العام للبنك سنويا

 
ة )قروض، هبات، تسهيلات، ضمانات، ودائع،   6

ّ
 .، كفالات ..... إلخ(تأميناتالمطلوب تحديد نوع التعامل بدق
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 خلال ببند الاستقلالية. الا 

 قرارات.نظمة الداخلية واليم المشورة عند رسم السياسات والأ تقد -4

المخاطر المصرفية ومدى توافق  مور المتعلقة بإدارة تقديم المشورة في الأ  -5

الصلاحيات المحددة من قبل   القرارات المتعلقة بالائتمان وبرامج المخاطر مع

للمستشار وبما لا يتعارض مع   حسب التوجه العام لبنكدارة اإمجلس 

 ظمة والقوانين والتعليمات النافذة في الجمهورية العربية السورية.  نالأ 

الاستشارات المتعلقة بالرقابة والامتثال والتدقيق وتقديم المشورة في  -6

الخدمات المتعلقة بتقنية المعلومات والعمليات والتسويق والمنتجات 

 المصرفية وخدمات الموارد البشرية والتطوير والتدريب. 

علاه في  أورة لى الاستشارات المذكإضافة إخرى أيحق للبنك طلب استشارات   -7

دارة  ذلك بناء على طلب مجلس الإ و دارة الجيدة ممارسة الإ بسبيل قيام البنك 

 الإشرافية  في سورية.  ات و الجهأ
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 7الآتي كل لجنة على الشكل ب التفاصيل الخاصّةبيان باللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وذكر 

 صلاحيات وواجبات الأعضاء  شروط تعيين أعضائها مهام اللجنة  مدة عملها  اسم اللجنة 

مواعيد  

اجتماعات  

 اللجنة 

 دائمة لجنة التدقيق والالتزام 

مراجعة التقارير المالية وأنظمة  

الضبط والرقابة ونطاق ونتائج  

ومدى كفاية التدقيق الداخلي  

والخارجي ومراقبة الالتزام في البنك،  

ومراجعة القضايا المحاسبية ذات 

 ثر الجوهري على البيانات الماليةالأ

ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة، من  

الأعضاء الغير تنفيذيين ويكون رئيس 

اللجنة من الأعضاء المستقلين، ويجب  

خلفية   اللجنة أن يكون لأحد أعضاء  

وخبرة في العمل المصرفي والمالي وملم  

 بإعداد ودراسة التقارير الرقابية 

المرحلي  - المالية  البيانات  السنوية والتوصية  /ةمراجعة 

ومتابعة   الإدارة،  مجلس  على  عرضها  قبل  بشأنها 

البيانات   على  الجوهري  الأثر  ذات  المحاسبية  القضايا 

 المالية للبنك 

الاطلاع على كافة التقارير الصادرة عن إدارة التدقيق    -

الالتزام   مراقبة  ومديرية  الخارجي  والمدقق  الداخلي 

البنك   إدارة  اتخاذ  من  والتأكد  وحداتها  بكافة 

 الإجراءات التصحيحية اللازمة بشأنها 

التأكد من الامتثال للمعايير الدولية ومكافحة غسل الأموال    - 

وتمويل الإرهاب في جميع أنشطة البنك والتأكد من وجود  

آلية فعالة لمراقبة ورصد الإبلاغ عن عمليات غسل الأموال  

 وتمويل الإرهاب وكذلك برامج العقوبات الدولية 

التأكد من الالتزام بتطبيق قواعد الامتثال الضريبي    -

 FATCAالأمريكي 

  ةربعأ

اجتماعات على  

 الأقل في السنة 

 
 .المعلومات المطلوبة حسب النظام المعتمد لعمل اللجنة  7
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 دائمة لجنة المخاطر 

تساعد المجلس في المسائل المتعلقة  

باستراتيجيات البنك، وسياسة إدارة  

المخاطر، وتحديد قابلية وقدرة  

البنك على تحمل المخاطر،  

شراف الرقابي على أداء الإدارة والإ 

التنفيذية في إدارة المخاطر في البنك  

والمتمثلة بمخاطر )الائتمان والسوق  

والسيولة والتشغيل وعدم الالتزام 

والأمن  أمن المعلوماتوالسمعة و 

 واستمرارية العمل(  السيبراني

ثلاثة من أعضاء المجلس يكون رئيس  

 اللجنة من الأعضاء المستقلين 

مراقبة مدى التزام دائرة المخاطر بالمعايير الموضوعية    -

الائتمان   بمخاطر  والمتعلقة  بازل،  لجنة  قبل  من 

ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية ومخاطر السمعة  

 ومخاطر السيولة

الاطلاع والمصادقة على سيناريوهات واختبارات الجهد    -

 ونتائجها على مستوى البنك 

 الأعمال   ةالأزمات واستمراريتطبيق وإدارة خطة إدارة  -

  ةربعأ

اجتماعات على  

 الأقل في السنة 

 دائمة لجنة الحوكمة 

وضع إطار ودليل الحوكمة للبنك،  

راجعته وتعديله ومراقبة تنفيذه وم

شراف على تطبيق  عند الضرورة، والإ 

 أعلى معايير الحوكمة في البنك 

ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة، يترأسها  

ن اللجنة "أحد  رئيس مجلس الإدارة وتعيّ 

 أعضاء لجنة التدقيق المستقلين"

شراف على إعداد دليل الحوكمة الخاص بالبنك  الإ  -

 ومراجعته وتحديثه عند الضرورة

التأكد من التزام البنك بتطبيق حوكمة الشركات،   -

 والممارسات السليمة له

مرتين بالسنة "  

اجتماع نصف  

 سنوي" 

لجنة الترشيحات  

 والمكافآت 
 دائمة

مراقبة وضمان شفافية   -

تعيين وتجديد واستبدال  

أعضاء مجلس الإدارة  

والرئيس التنفيذي، على  

أساس " الشخص المناسب  

المناسب"  في المكان  

 ومتطلبات الاستقلالية

ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة، ويكون  

 رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين

وضع معايير وشروط )الحد الأدنى( للخبرات والمؤهلات   -

والمهارات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ولشغل منصب  

 الرئيس التنفيذي 

لعضوية مجلس   -التوصية بالترشيح وإعادة الترشيح  -

الإدارة ولجان المجلس وإلغاء العضوية، مع مراعاة  

 القوانين والقرارات النافذة ودليل الحوكمة 

اجتماع واحد  

على الأقل في  

 السنة 
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تقييم فعالية مجلس الإدارة ككل   -

وفعالية كل عضو من أعضاء  

مجلس الإدارة بشكل مستقل،  

وتقييم أداء المدير التنفيذي وكذلك 

  تعويضات/بدلات ضمان شفافية 

دارة ورواتب  أعضاء مجلس الإ 

 شراف علىوالإ  ، المديرين التنفيذين

 سياسة الموارد البشرية بشكل عام

وضع شروط ومعايير تعيين المديرين التنفيذيين وتقييم   -

 . أدائهم وخطة الإحلال

الاطلاع والمصادقة على سياسات واجراءات الموارد   -

   -الترقية   –البشرية والتعليمات المتعلقة ))بالتعيين 

 ..... الخ(( - إنهاء الخدمة  – الاستقالة 
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 8 أعضاء كل لجنة وعدد اجتماعاتها

 لجنة إدارة المخاطر 

 أعضاء اللجنة

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 من ال 22أكثر من لديه  26/05/2022 عضو مجلس إدارة  رئيس اللجنة  زيد الخوري 
ً
 خبرة في القطاع الصناعي والتجاري عاما

 26/05/2022 عضو مجلس إدارة  عضو لجنة  مرهف نزهه 
 من الخبرة في الق 33أكثر من لديه 

ً
طاع التجاري  عاما

 والاستثماري والمالي 

 من الخبرة في القطاع المصرفي 31أكثر من لديه  26/05/2022 إدارة عضو مجلس  عضو لجنة  وليد عبد النور 
ً
 عاما

 

 تمثّل الغياب(  ×  ،الحضورتمثّل   √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

 تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة

 وليد عبد النور  مرهف نزهه  زيد الخوري 

1/17/2024 √ √ √ 

4/24/2024 √ √ √ 

7/24/2024 √ √ √ 

10/22/2024 √ √ √ 

 

 
 المطلوب تكرار هذه الصفحة لكل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.   8
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 لجنة الحوكمة 

 أعضاء اللجنة

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 من الخبرة في القطاع المصرفي 13أكثر من لديه  26/05/2022 الإدارة رئيس مجلس  رئيس اللجنة  سماعيل العمادي ا
ً
 عاما

 26/05/2022 عضو مجلس إدارة  عضو لجنة  مرهف نزهه 
 من الخبرة في الق 33أكثر من لديه 

ً
طاع التجاري  عاما

 والاستثماري والمالي 

 من ال 22أكثر من لديه  26/05/2022 عضو مجلس إدارة  عضو لجنة  زيد الخوري 
ً
 خبرة في القطاع الصناعي والتجاري عاما

 

 تمثّل الغياب(  ×  ،الحضورتمثّل   √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

 تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة

 زيد الخوري  مرهف نزهه  سماعيل العمادي ا

1/17/2024 √ √ √ 

7/24/2024 √ √ √ 
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 ت لجنة الترشيحات والمكافآ

 أعضاء اللجنة

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 26/05/2022 عضو مجلس إدارة  رئيس اللجنة  مرهف نزهه 
 من الخبرة في الق 33أكثر من لديه 

ً
طاع التجاري  عاما

 والاستثماري والمالي 

 من الخبرة في القطاع المصرفي 13أكثر من لديه  26/05/2022 رئيس مجلس الإدارة  عضو لجنة  سماعيل العمادي ا
ً
 عاما

 من ال 22أكثر من لديه  26/05/2022 عضو مجلس إدارة  عضو لجنة  زيد الخوري 
ً
 خبرة في القطاع الصناعي والتجاري عاما

 

 

 

 تمثّل الغياب(  ×  ،الحضورتمثّل   √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةالاجتماعات التي عقدت عدد 

 تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة

 زيد الخوري  سماعيل العمادي ا مرهف نزهه 

1/17/2024 √ √ √ 

7/24/2024 √ √ √ 

10/22/2024 √ √ √ 
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 لجنة التدقيق والالتزام 

 أعضاء اللجنة

 خبرات العضو  تاريخ تعيينه في اللجنة  المنصب الوظيفي منصبه في اللجنة  اسم العضو 

 26/05/2022 عضو مجلس إدارة  رئيس اللجنة  مرهف نزهه 
 من الخبرة في الق 33أكثر من لديه 

ً
طاع التجاري  عاما

 والاستثماري والمالي 

 من ال 22أكثر من لديه  26/05/2022 عضو مجلس إدارة  لجنة عضو  زيد الخوري 
ً
 خبرة في القطاع الصناعي والتجاري عاما

 من الخبرة في القطاع المصرفي 31أكثر من لديه  26/05/2022 عضو مجلس إدارة  عضو لجنة  وليد عبد النور 
ً
 عاما

 

 تمثّل الغياب(  ×  ،الحضورتمثّل   √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

 تاريخ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة

 وليد عبد النور  زيد الخوري  مرهف نزهه 

1/17/2024 √ √ √ 

4/24/2024 √ √ × 

7/24/2024 √ √ √ 

10/22/2024 √ √ √ 
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 إضافة لما سبق:

 لجنة التدقيق بالنسبة ل

 الآتي: اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات خلال العام وفق بيان ب

 موضوع الاجتماع تاريخ الاجتماع 

 2023البيانات المالية السنوية عن عام  1/17/2024

 2024البيانات المالية المرحلية عن الربع الأول  4/24/2024

 2024البيانات المالية المرحلية عن الربع الثاني  7/24/2024

 2024البيانات المالية المرحلية عن الربع الثالث  10/22/2024

 

 المكافآت لجنة بالنسبة ل

اللجنة بوضع سياسة واضحة لتعويضات   .1 التنفيذيين باستخدام هل قامت  الإدارة وكبار  ومكافآت أعضاء مجلس 

 معايير مرتبطة بالأداء؟

 نعم

 مراقبة المعايير المذكورة بشكل سنوي؟  تتمهل  .2

 نعم
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 الإدارة التنفيذية 

 المدير التنفيذي / المدير العام 

 النصراوين السيد نضال 

 نبذة تعريفية عنه 

 الرئيس التنفيذي للبنك وليس من أعضاء مجلس الإدارة، أردني الجنسية  

 الشهادات الأكاديمية:
 10/2002  الأردن، عمان   الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية  -

 درجة امتياز  –ماجستير بالعلوم المالية والمصرفية / تخصص إدارة مالية 
 06/1987  العراق، أربيل     جامعة صلاح الدين  -

 بكالوريوس تجارة / تخصص محاسبة  -
 الشهادات المهنية: 

 2009     ( ACAMSجمعية أخصائيي غسيل الأموال ) -

 (CAMS) شهادة معتمد لإدارة غسيل الأموال 
 1994  الولايات المتحدة الأمريكية، مونتانا المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  -

 ( CPAشهادة المحاسب القانوني المعتمد ) -
 الخبرات العملية: 

 وحتى الآن  01/2010من   مجموعة بنك قطر الوطني 

 وحتى الآن  04/2020من    سورية   - ( / بنك قطر الوطني CEOالرئيس التنفيذي ) •

 2020/04وحتى  01/2019من  سورية    -( / بنك قطر الوطني Deputy CEOنائب الرئيس التنفيذي ) •

 2018/12وحتى  07/2013من   سورية  – ( / بنك قطر الوطني COOرئيس مجموعة العمليات ) •

 06/2013وحتى  01/2010من                    سورية   –( / بنك قطر الوطني CFOرئيس الإدارة المالية )  •

 01/2010وحتى  03/1990من  عة بنك الإسكان للتجارة والتمويل مجمو 

 01/2010وحتى  05/2009من             البحرين     –( ومدير الامتثال / بنك الإسكان CFOرئيس الإدارة المالية )  •
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 05/2009وحتى  09/2002من              نبية والشركات الشقيقة والتابعة رئيس المحاسبة المالية للفروع الأج •

 2002/ 09وحتى  10/1999من                      مدير مشاريع   •

 1999/ 10وحتى  11/1995من                   وحدة المحاسبة للمجموعة مدير  •

 1995/ 11وحتى  11/1993من                   ضابط المحاسبة والتحليل المالي       •

 1993/ 04وحتى  03/1991من                 المصرفية / العلاقات الخارجية  ضابط العمليات   •

 1991/ 03وحتى  03/1990من                    ضابط ائتمان / الشركات  •

 

 ما يملكه من أسهم الشركة 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم 

  لا يوجد 
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 العام ت أعضاء الإدارة التنفيذية خلال آومكافرواتب وتعويضات وبدلات 

اتب  المنصب  الاسم   المكافآت الر
 التعويضات والنفقات 

 اسم التعويض / النفقة  بدل أيام إجازات  مساعدات اجتماعية 

  
2,035,767,568 489,554,552 501,374,209 136,507,936 

 

 المجموع 
  

3,163,204,265 
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 الهيكل التنظيمي للشركة

 

 

 



28 

 9التدقيق الداخلي/ الحوكمة/ المخاطر  

   التدقيق الداخلي

 مدير / رئيس الوحدة 

 رئيس ي إدارة التدقيق الداخلي  مدير -  محمد شريف

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

 إدارة التدقيق الداخلي

 الرئيس التنفيذي  - دقيق والالتزامالتبعية الإدارية: لجنة الت

 عدد الموظفين 

4 

 المهام 

بالتأكد المتمثلة  أهدافها  تحقيق  إلى  الداخلي  التدقيق  إدارة  غايـات   ،تسعى  أن  من  معقول  وبشكل 

 وأهداف البنك سـوف تتحقق بطريقة فعّالة واقتصادية من خلال التحقق مما يلي:  

وإيصال النتائج إلى الأطراف المعنية ومتابعة مدى تنفيذ التوصيات   البنك أوضاع  فحص وتقييم   -1

 الموضوعة. 

 فحص وتقييم مدى كفاية وفعالية أنظمة الضبط الداخلي.  -2

والخدمات  -3 الالكتروني  المعلومات  نظام  ذلك  في  بما  والمالية  الإدارية  المعلومات  أنظمة  مراجعة 

 المصرفية الإلكترونية.

 الأصول. /مراجعة سبل المحافظة على الموجودات -4

مراقبة نظام الضبط الداخلي الخاص بتقييم وتقدير المخاطر وتأثيرها على الأموال الخاصة للبنك   -5

 ومدى فعاليته وطرق تقييمه. 

 وتقديم المقترحات بخصوصها.  البنك  يواجهامراجعة المخاطر الكمية والنوعية التي  -6

العاملة   -7 الوحدات  كافة  التزام  مدى  من  والإجراءات التأكد  والسياسات  والتعليمات  بالقوانين 

 الموضوعة. 

إجراء التدقيق المالي الذي يهدف إلى تقييم مدى صحة وعدالة البيانات المالية ومدى الاعتماد على  -8

 المعايير المحاسبية الدولية. 

مراجعة التطورات الجديدة الحاصلة وأية تغيرات عملية والتأكد من أن جميع المخاطر المرافقة لها  -9

 يتم تحديدها في مرحلة مبكرة. 

أن المخصصات والاحتياطيات كافية وتم احتسابها وفق تعليمات مصرف سورية المركزي  التأكد من   - 10

 والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها.

 مهام تطلبها لجنة التدقيق والالتزام أو الرئيس التنفيذي.القيام بأية  - 11

 
ة مختصّة بالحو    9

ّ
كمة وإدارة المخاطر يجب  هذه الصفحة مخصصّة للمعلومات الخاصّة بوحدة التدقيق الداخلي )أو المدقق الداخلي(، وفي حال وجود وحدة تنظيمية مستقل

 وحدة.تكرار هذه الصفحة بالنسبة لكل 
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 إدارة الالتزام 

 الوحدة مدير / رئيس 

 رئيس إدارة مراقبة الالتزام   -هبة بدر 

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

 إدارة مراقبة الالتزام 

 الرئيس التنفيذي  - التبعية الإدارية: لجنة التدقيق والالتزام

 عدد الموظفين 

10 

 المهام 

 في مواءمة عمليات البنك مع 
ً
 أساسيا

ً
الأنظمة والقوانين والوفاء بالعديد من  تلعب إدارة الالتزام دورا

 الالتزامات الرئيسية التي تم التعهد بها للمساهمين والمودعين وأصحاب المصلحة الآخرين من خلال ما يلي: 

المناسبة لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ومتابعة الجرائم   وتحديث الإجراءات تطبيق -1

 .المتعلقة بغسل الأموال وتمويل الإرهاب والإبلاغ عنها

تم تطويرها في ضوء التغييرات   التيالالتزام / مراجعة وتحديد التغييرات على برامج الامتثال  -2

لجميع التوجيهات التنظيمية    الالتزام/ لضمان الامتثال، التنظيمية وأفضل الممارسات المطبقة

 المعمول بها ومنع الغرامات أو العقوبات بسبب عدم الامتثال.

السنوية المعتمدة، وتحديد الانحرافات عن الخطة   الالتزامخطة التأكد من اتباع / تنفيذ  . -3

 .بذلك، وذكر أسباب الانحرافاتالتدقيق والالتزام  وإبلاغ لجنةالسنوية 

 .لمكافحة الاحتيالإطار عمل قوي وضع  -4
خلال تطوير وتنسيق دورات   منالالتزام  / المشاركة في تعزيز وعي الموظفين بقضايا الامتثال -5

 .بالتعاون مع إدارة التدريب البنكتدريبية مستمرة على مستوى  

 . والإشرافيةالرقابية إقامة علاقات عمل مع الجهات  -6

 العقوبات.الالتزام بالمتطلبات الدولية / موضوع   -7

 وضع برنامج لحماية البيانات وخصوصية البيانات. -8
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 إدارة المخاطر  

 مدير / رئيس الوحدة 

 اعمال إدارة المخاطر  ر مكلف بتسيي ة مدير إدارة المخاطر التشغيلي–فداء نصرة 

 ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

 إدارة المخاطر  

 الرئيس التنفيذي    - المخاطرالتبعية الإدارية: لجنة 

 عدد الموظفين 

17 

 المهام 

تتم عملية إدارة المخاطر على مستوى الإدارات، الأنشطة، المحافظ وتتكامل جهود إدارة المخاطر مع  

،  الإدارةول والمعتمد من قبل مجلس الإدارة التنفيذية للحفاظ على درجة المخاطر ضمن المستوى المقب

 :  لأهم المهام التالية  أداءها  خلالوذلك من 

 ترسيخ ثقافة إدارة المخاطر بكافة أشكالها على مختلف المستويات  -1

  ومدى قبوله نسجم مع قدرة البنك  يلى وضع سياسة إدارة المخاطر بما  مساعدة مجلس الإدارة ع  -2

 . لتحمل المخاطر

 . المحتملةوالعمل على تقييم آثاره كشف مصادر المخاطر   -3

 المعتمدة.مع الحدود الرقابية   ومتابعة توافقهاالرقابة المستمرة للمخاطر  -4

العميل   -5 مستوى  على  الائتمانية  التسهيلات  مخاطر  واصدار  تقييم  والمنتجات  والقطاعات 

 اللازمة.   التوصيات

 اللازمة.   والمنتجات واصدار التوصياتتقييم مخاطر العمليات  -6

 ولجنة المخاطر. اصدار التقارير اللازمة الى الإدارة العليا  -7

 مع الحدود المعتمدة.   ودراسة توافقها مراقبة الاستثمارات المالية الداخلية والخارجية  -8

 متعددة.فرض سيناريوهات   والمبنية علىالسيولة   والدورية لمخاطرالدراسة اليومية  -9

اللازم للإدارة فيما يتعلق بتقييم المخاطر    وتقديم الدعممراقبة مراكز القطع البنيوي والتشغيلي   - 10

   بها. المتعلقة 

 والدولية المعتمدة. المعايير المحلية   وتوافقها معتقييم مخاطر أمن المعلومات والأمن السيبراني  - 11

زمة لاستمرارية عمل البنك في حال حدوث احد سيناريوهات توقف  ادارة السياسات و الخطط اللا  - 12

 الأعمال . 
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 مدقق الحسابات 

 اسم مكتب مدقق الحسابات 

 قحطان السيوف 

 10أتعاب التدقيق  

7,000,000 

 11  تاريخ البيانات المالية المدققة من قبله 

2022  

2023  

2024  

ظات أو الأمور الهامّة التي قام المدقق بتضمينها في تقارير المراجعة والتدقيق 
ّ

 للعام الذي يغطيه التقرير التحف

 لا يوجد 
 

 

الخدمات الأخرى غير التدقيق والاستشارات التي تمّت خلال العام )في حال كانت الخدمة مقدّمة من شركة أو مدقق 

 ذكر نبذة عنه( حسابات غير معتمد من الهيئة يجب  

المدقق/ شركة  

 الاستشارات 
 تفصيل الخدمة المقدمة  نبذة عنه 

أتعاب الخدمة  

 المقدمة 

   لا يوجد  

    

    
 

 

 

 

 

 

 

 
 . المطلوب أتعاب التدقيق للعام الذي يغطيه التقرير  10

11  
ً
 .... إلخ(  2023،2022،2019المطلوب ذكر تاريخ البيانات المالية النهائية المدققة من قبل مفتش الحسابات )مثلا
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  (؟بيان أي علاقة مالية تربط مدقق الحسابات بالشركة )غير أتعاب التدقيق أو الخدمات الأخرى التي يقدّمها للشركة 

 لا يوجد. 

 والشفافية الإفصاح  

 المتحدّث/ المتحدّثين الرسميين باسم الشركة 

 المنصب الوظيفي الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة  سماعيل العمادي اسماعيل محمد  االسيد  

 الرئيس التنفيذي  السيد نضال النصراوين 

 التقارير والبيانات المالية المنشورة على موقع الهيئة الالكتروني خلال العام 

 البيانات المالية 
 دعوة الهيئة العامة التقرير السنوي 

 ربع ثالث نصفي ربع أول  نهائي 

√ √ √ √ √ √ 

 في حال عدم النشر لأي من التقارير المذكورة، يجب توضيح السبب  

 

 

 

 

 12 الهيئات العامة المنعقدة خلال العام والقرارات المتّخذة خلالها

 عاديةغير   4/3/2024

 13  القرارات 

 مضمون القرار  رقم القرار 

 2024نة المالية وخطة العمل للس 2023المصادقة على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية عام  1

2 
المصادقة على تقرير مدقق الحسابات عن أحوال الشركة وميزانيتها وعن الحسابات المقدمة من قبل مجلس  

 2023 -لية عن عام الماالإدارة عن السنة 

3 
وبيان واقع محفظة التسهيلات الائتمانية وتطورها وحجم   ،2023ة المالية المصادقة على البيانات المالية عن السن 

 التسهيلات المنتجة وغير المنتجة )المتعثرة(

 
 يجب تكرار هذا الجدول لكل هيئة عامة   12

  الجدول سفل * أأي قرار من قرارات الهيئة العامة في حال طرأ عليه أي تطوير او تعديل بين تاريخ الهيئة العامة وتقرير الحوكمة تسجل هذه الملاحظة  13

 
ً
 ، أو مناقشة قضية صدر فيها حكم لاحق..... إلخ: موافقة مبدئية تحولت لنهائيةمثلا
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4 

  المصادقة على تكوين الاحتياطيات وفق أحكام القوانين المطبقة 

سورية ليرة/ 2,835,495,697/إجباري مبلغ  احتياطي قانوني /     

 ليرة سورية /6,472,197,411/مبلغ احتياطي خاص/ اختياري     

5 

عن طريق ضم جزء من الأرباح المتراكمة المحققة كما في  المصادقة على مقترح مجلس الإدارة بزيادة رأس مال البنك 

% الناجمة عن هذه الزيادة على المساهمين ليصبح رأس مال  100وتوزيع الأسهم المجانية بنسبة  31/12/2023

 . مليار ليرة سورية، وتعديل النظام الأساس ي بعد الحصول على الموافقات اللازمة  43.56البنك 

 . ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية السيد جعفر محمد السكافمجلس إدارة جديدتعيين عضو   عرض 6

  2023لعام ل.س  151,462,800مبلغ وقدره المصادقة على تعويضات وبدلات أعضاء مجلس الإدارة  7

 إ 2023الية إبراء ذمة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وممثلي الشركة عن أعمالهم للسنة الم 8
ً
 وشاملا

ً
 براءً عاما

9 
 لحسابات الشركة للسنة المالية 

ً
وتفويض مجلس الإدارة بالتعاقد   2024انتخاب السيد قحطان السيوفي مدققا

 ملايين ليرة سورية  ةبلغ وقدره سبعمعه، وتحديد تعويضاته بم

10 
أعضاء مجلس الإدارة  الترخيص لأعضاء مجلس الإدارة بممارسة أعمال مشابهة، ورفع الحظر المفروض على  

 ل مشابهة لنشاط الشركة/ البنك بممارسة أعما

11 

سورية ش.م.س.ع   –المصادقة على تجديد العمل باتفاقية الخدمات الإدارية والفنية المبرمة بين بنك قطر الوطني 

وبنك قطر الوطني ش.م.ع.ق وتفويض مجلس الإدارة باتخاذ كافة الإجراءات اللازمة بخصوص الاتفاقية وتعديلها 

 وتوقيعها أو تمديد العمل بها وكل ما ينشأ ويتفرع عن ذلك. 

 

 الأحداث الجوهرية والإفصاحات الطارئة خلال العام 

 تفاصيل الحدث  تاريخ الحدث  الرقم
هل تمّ الإفصاح عن  

 الحدث؟ 
 تاريخ الإفصاح

اقتراح مجلس إدارة البنك بتوزيع أسهم   12/02/2024 1

 المال مجانية وزيادة رأس  

 13/02/2024 نعم

 إفصاح عن وضع الشركة/ البنك 11/12/2024 2

تاريخ   25بناء على التعميم 

11/12/2024 

 نعم

 

12/12/2024 

 المخالفات الجوهرية المرتكبة خلال العام مع بيان أسبابها

 لا يوجد. 

 إدارية أو قضائية أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة 

 لا يوجد. 
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 المسؤولية الاجتماعية  

 بالمساهمات والممارسات الاجتماعية والبيئية أو تلك المتعلقة بالسلامة المهنية خلال العام بيان 

 القيمة  المساهمة

 ل.س 25,000,000 المساهمة في ورشة عمل في مصرف سورية المركزي 

 ل.س 25,000,000 المجموع 

 

 المساهمين حقوق 

 تصنيف المساهمين بين الطبيعيين والاعتباريين في نهاية العام 

 المجموع  الاعتباريين  الطبيعيين  

 3,785 40 3,745 عدد المساهمين 

 100% %72.22 %27.78 نسبة الملكية 

 

 تصنيف المساهمين بين سوريين وعرب وأجانب في نهاية العام 

 المجموع  ي بنأج يعرب سوري 

 3,785 - 1 3,784 المساهمين عدد 

 %100.00 - % 50.81 % 49.19 نسبة الملكية 

 % أو أكثر من رأس مال الشركة في نهاية العام 5المساهمين الذين يملكون 

 نسبة الملكية  اسم المساهم الرقم

 50.81% بنك قطر الوطني )ش.م.ع.ق(  1

 10.28% المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  2

 61.09%  المجموع 
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 المساهمين وفق حجم الملكية 

 عدد الأسهم  عدد المساهمين  ملكية الأسهم  الرقم
نسبة الأسهم من عدد  

 الأسهم المكتتب بها 

 1.50% 6,542,232 2,556 10,000أقل من  1

أقل من  10,000من  2  4.98% 21,683,148 880 50,000و

أقل من  50,000من  3  2.68% 11,662,967 159 100,000و

أقل من  100,000من  4  7.25% 31,575,428 157 500,000و

 83.59% 364,136,225 33 وأكثر  500,000من  5

 100% 435,600,000 3,785 المجموع 

 سعر سهم الشركة في السوق خلال العام 

 عدد الصفقات  قيمة التداول  حجم التداول  نسبة تغير السعر  سعر إغلاق  الشهر 

 598 7,582,341,794 1,379,655  7,386.88 كانون الثاني 

 1,093 6,799,046,216 993,006 )%5.05) 7,014.01 شباط 

 623 6,461,216,256 898,065 % 9.53 7,682.13 آذار 

 334 800,496,746 110,147 ( 6.88%) 7,153.51 نيسان 

 922 9,476,535,805 1,261,413 4.66% 7,486.90 يارأ

 538 3,361,087,631 551,618 ( 46.68%) 3,992.14 حزيران 

 667 1,983,108,194 511,380 ( 7.30%) 3,700.86 تموز 

 395 1,617,812,711 429,913 3.26% 3,821.49 آب 

 593 5,228,362,325 1,369,504 ( 1.49%) 3,764.44 يلول أ

 540 9,728,899,067 2,498,425 6.44% 4,006.81 تشرين الأول 

 394 7,789,446,077 2,038,728 ( 5.14%) 3,800.98 تشرين الثاني

 187 965,772,444 262,712 ( 4.49%) 3,630.50 كانون الأول 

 6,884 61,794,125,266 12,304,566 المجموع 
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 سلسة توزيع الأرباح على مدار خمس سنوات 

 2023 عام 2022 عام  2021 عام 2020 عام 2019 عام 

 مليار 21.78 مليار 18.15 مليار 16.5 مليار  15 مليار  15 رأس المال المدفوع

 مليار 3.63 مليار 1.65 مليار 1.5 - - قيمة الأرباح الموزعة 

 %20 %10 %10 - - نسبة التوزيع 

نوع التوزيع  

)نقدي/أسهم  

 مجانية( 

 أسهم مجانية  أسهم مجانية  أسهم مجانية  - -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




